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Política de Sostenibilidad   

con la mirada puesta en 2030  
 
 
En Julasoft S.A., reconocemos la importancia crítica de proteger el medio ambiente y de actuar 

con responsabilidad social en todas nuestras actividades. 

Como empresa especializada en el desarrollo de soluciones digitales innovadoras para los 

sectores público y privado, y miembro del Pacto Global de las Naciones Unidas, nos 

comprometemos a integrar principios de sostenibilidad ambiental en nuestras operaciones, 

servicios y relaciones comerciales. 

 

Nuestro Propósito 
 
Generar un impacto positivo en la sociedad y el planeta mediante el desarrollo de soluciones 

tecnológicas conscientes, inclusivas y sostenibles. 

En Julasoft utilizamos la innovación para transformar realidades y reducir el impacto ambiental 

de la industria del software. Nos adherimos activamente a los principios de la Agenda 2030 de 

Naciones Unidas, priorizando la eficiencia energética, la reducción de la huella de carbono y el 

desarrollo tecnológico con impacto social positivo. 

 

Nuestra Misión  

 

● Identidad sustentable  

Consolidar una cultura organizacional basada en el respeto por el ambiente, la diversidad y los 

derechos humanos, haciendo del desarrollo sustentable parte integral de nuestro ADN. ​  

 

● Desarrollo eficiente  

Optimizar el uso de los recursos tecnológicos con metodologías sustentables, siguiendo los 

estándares de la Green Software Foundation y promoviendo tecnologías limpias como la nube, 

el teletrabajo y la virtualización. Nuestro compromiso es desarrollar software que contamine 
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menos.  

● Justicia social y derechos laborales 

Promover la igualdad de género, la inclusión, la diversidad y la flexibilización laboral. Fomentar 

entornos laborales seguros, respetuosos y libres de discriminación. 

 

 
 

Nuestros compromisos  son:  
 

● Eficiencia energética y desarrollo eficiente 
 

Julasoft propone crear productos informáticos más eficientes en cuanto al consumo de energía 

y pautas de uso que minimicen el consumo de energía.  

Fomentamos la virtualización de servidores y softwares mediante el uso de la computación en la 

nube, reduciendo el uso de energía y las emisiones de carbono.  

Promovemos la trazabilidad y transparencia del ciclo de vida de los productos, como lo hicimos 

con proyectos de reciclaje certificado y cadenas de valor sostenibles. 

 
 

●​ Diseño sostenible e inclusivo: 

Integramos buenas prácticas de diseño accesible (alineádonos a estándares WCAG 2.1AA) y 

priorizamos interfaces ligeras y eficientes que minimicen la transferencia de datos innecesarios 

y reduzcan el impacto ambiental. 

 

● Protección y respeto de los derechos humanos y laborales.  

Nos comprometemos activamente a respetar y proteger los derechos humanos reconocidos 

internacionalmente, y a prevenir cualquier tipo de vulneración, discriminación o trato injusto en 

el ámbito laboral. Cumplimos con toda la normativa vigente en materia de derechos laborales, 

salud y seguridad ocupacional, y fomentamos la igualdad de género, la diversidad, la libertad de 

asociación y la negociación colectiva. 

A su vez, trabajamos para garantizar condiciones laborales justas, prevenir el trabajo infantil y 

forzoso, y asegurar el acceso equitativo a oportunidades de crecimiento profesional. 

De esta manera, Julasoft contribuye directamente al cumplimiento de los principios del Pacto 
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Global, fortaleciendo una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la justicia 

social. 

 

●​ Tecnología con impacto social 

Desarrollamos AlertaTel, nuestra plataforma de prevención ciudadana, como una herramienta 

tecnológica pensada para proteger a las personas en situaciones de vulnerabilidad y mejorar la 

capacidad de respuesta de los gobiernos locales ante emergencias. Esta solución ya ha asistido a 

miles de personas en contextos de violencia de género e inseguridad, brindando un canal rápido, 

accesible y seguro para emitir alertas, geolocalizar eventos y facilitar la intervención de las 

autoridades. 

De esta forma, la innovación tecnológica que impulsa Julasoft se convierte en un agente activo 

de transformación social, alineado con los ODS y con nuestro compromiso ético de generar un 

impacto positivo real en las comunidades. 

 

●​ Gestión responsable de residuos electrónicos: 

Adoptamos prácticas de reducción, reutilización y disposición responsable de equipos 

informáticos y componentes electrónicos, procurando extender su vida útil y minimizar su 

descarte. 

 

●​ Concientización y formación interna: 

Fomentamos la capacitación y sensibilización de nuestro equipo sobre prácticas sostenibles, 

inclusión de la perspectiva ambiental en el desarrollo tecnológico, y reducción del impacto 

ecológico de nuestras actividades cotidianas. 

 

●​ Compromiso público: 

Nos comprometemos a comunicar esta Política Ambiental a nuestros colaboradores, socios 

comerciales y clientes; y a revisar periódicamente para asegurar su actualización y efectividad. 

 

 

En Julasoft S.A., creemos que la tecnología debe ser un motor de innovación, inclusión y 

sostenibilidad. 
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Cada proyecto que emprendemos refleja nuestro compromiso de crear soluciones que 

contribuyan a un futuro más justo, inclusivo y respetuoso con el medio ambiente. 

 En Julasoft no sólo escribimos código: construimos cambio.  
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